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POLITICA DE WHISTLEBLOWING

Noi, in cadrul BAUMIT ROMANIA COM S.R.L. ("Compania”) cu sediul in Bucuresti, B-dul luliu
Maniu, nr. 6004, sector 6, identificatd la Registrul Comertului sub Nr. J40/6207/1995 si C.U.l: RO
7568475 ne angajam sa respectam cele mai inalte standarde posibile de transparenta, onestitate si
responsabilitate. Cu scopul de a usura si facilita angajatilor nostri si tertilor colaboratori ai companiei,
prezentarea si exprimarea tuturor ingrijordrilor legate de anumite aspecte ale activitdtii companiei,
aceastd politic de avertizare de integritate va informeaza, in calitate de avertizor, despre modul in
care v sprijinim astfel ncat sa puteti comunica in siguranta preocuparile, sd stiti pe cine sa contactati
si sa stiti cum sa trimiteti o Raportare {,Raportarea”).

Tn plus, politica descrie modul in care ne asiguram c3 sprijinul pe care vi-l oferim este responsabil
si Tn conformitate cu legea, inclusiv cu Directiva (UE) 2019/1937 privind protectia perscanelor care
raporteazs incilcari ale dreptului Uniunii (,Directiva Whistleblowing ”). in cele ce urmeaz3, politica
descrie, de asemenea, ce drepturi aveti si cum le puteti exercita.

1. Care este scopul politicii de whistleblowing?

Scopul acestei politici este:

e s3 incurajeze raportarea oricdrei forme de comportament necorespunzator descris in aceasta
procedura;

e 53 ofere indrumare in legdtura cu modalitatea de semnalare a ingrijorarilor;

e s3 confirme faptul ca va fi asigurata confidentialitatea celui care semnaleaza o ingrijorare si ca
ingrijorérile reale raportate in mod onest pot fi semnalate férd teama ca vor fi luate masuri
negative chiar daca acestea se dovedesc a fi eronate.

2. Care sunt principiile pe care se bazeaza?

in realizarea acestei politici, noi urmam anumite principii:

» principiul legalitdtii, potrivit caruia Compania are obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o
activitate comercial3, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului
la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
mediului, a dreptului 1a o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

¢ principiul responsabilitatii, potrivit caruia Dvs. aveti obligatia de a prezenta date sau informatii
cu privire |la faptele raportate;

e principiul impartialitdtii, potrivit cdruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;
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e principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
legislatiei Tn domeniu pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara pentru o
faptd a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

e principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate
si creadd cd informatiile referitoare la incdlcdrile raportate erau adevarate la momentul
raportarii si cd respectivele informatii intrau Tn domeniul de aplicare al legislatiei in domeniu.

3. Cine poate fi avertizor?

in calitate de avertizor, puteti fi:

e un angajat sau o persoand cu statut de lucrator independent;

e actionar sau persoana apartindnd organului administrativ, de conducere sau de supraveghere
al unei intreprinderi;

e voluntar si stagiar platit sau neplatit;

e orice perscand care lucreaza sub supravegherea si indrumarea contractantilor,
subcontractantilor si furnizorilor nostri.

Vi rugam sa retineti ca puteti fi avertizor chiar daca relatia noastra profesionald s-a incheiat sau

daca inca nu a inceput.

4. Cine este responsabil pentru avertizarea de integritate?

Compania este responsabild daca trimiteti o avertizare conform acestei politici. Ca atare, avem
responsabilitatea de a va proteja, inclusiv de a nu va dezvdlui identitatea nimanui n afara persoanelor
autorizate care primesc avertizarea dvs. (cu exceptia cazului in care sunteti de acord Tn mod explicit
sau suntem obligati sa va dezvaluim identitatea, conform legii) si sa ne asiguram ca nu sunteti supus la
represalii.

Cu toate acestea, va rugam sa retineti c¢d aveti si o responsabilitate in cadrul acestei politici. Ne
asteptdam sa raportati numai informatii si date personale relevante pentru gestionarea unei anumite
avertiz3ri. De asemenea, va rugadm sa nu raportati nemulfumirile personale legate de munca, cum ar fi
conflictele interpersonale dintre dvs. si alti angajati sau o decizie referitoare la statutul dvs. de angajat.
Reclamatiile personale legate de munca ar trebui sa fie indreptate catre Resurse Umane — D™ Ana
lonescu.

5. Ce puteti raporta?

Puteti raporta orice incalcari ale legii, precum si informatii referitoare la incalcari ale legii -
informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incdlcari efective sau potentiale ale legii, care s-
au produs sau care sunt susceptibile s& se produca in cadrul Companiei n care lucrati sau aii lucrat sau
cu care acesta sunteti sau ati fost in contact prin intermediul activitatii, precum si informatiile cu privire
la incercari de a ascunde astfel de incalcari.

6. Modalitati de raportare:
Puteti raporta orice incalcare astfel:
e raportarea interng;
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Raportarea privind incilcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne

e raportarea externa.

de raportare existente, pe care le recomandam cu incredere, insad puteti alege intre canalul intern de
raportare si canalul extern de raportare.

7. Cum faceti o raportare?
Raportarea o veti face Tn scris, pe suport hartie sau in format electronic:
e prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, dedicate: telefon

+40 758 246 313;
° prin tntalnire fata in fata, la cererea dumneavoastra;
. prin e-mail la adresa: avertizor@baumit.ro ;

e prin intermediul platformei Whistlelink; platforma Whistlelink este sistemul nostru extern,
administrat de catre Whistleblowing Solutions AB si este disponibil 24 de ore din 24; va rugém
sa trimiteti un raport de avertizare prin intermediul platformei Whistlelink:

https://baumitromania.whistlelink.com

8. Ce trebuie s3 contina o Raportare?

Orice raportare pe care doriti s o faceti, va cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele,
datele de contact ale Dvs., contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata,
daca este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul Companiei,
precum si, dup3 caz, probele in sustinerea raportarii, data si semnatura.

Cu toate acestea, raportarea o puteti depune si anonim, urmand ca aceasta s3 se solutioneze in
masura in care contine indicii referitoare la incalcari ale legii.

Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si prenumele,
datele de contact ale Dvs., obiectul raportarii si modalitatea de solutionare. Compania va pdstra
evidenta tuturor raportdrilor primite cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile
se pastreazd 5 ani. Dupd expirarea perioadei de pdstrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de
suportul pe care sunt pdstrate.

Tn cazul in care pentru raportare utilizati o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocala,
Persoana desemnat3 va documenta raportarea in unul dintre urmatoarele moduri:

e prin efectuarea unei Tnregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva

consimtamantului Dvs.;

¢ printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei.

Tn cazul in care pentru raportare utilizati o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocala in
care conversatiile nu pot fi inregistrate, Persoana desemnata are obligatia de a intocmi un proces-
verbal de transcriere complet3 si exactd a conversatiei. Persoana desemnatd va va oferi posibilitatea
de a verifica, de a rectifica si de a va exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin
semnarea acestuia. In cazul in care nu v3 exprimati consimtdmantul pentru transcrierea sau
fnregistrarea conversatiei, va recomanddm s3 o raportati In scris, pe suport hartie, Persoanei
desemnate, sau in format electronic, la o0 adresa de posta electronica dedicata.
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9. Confidentialitatea

Persoana desemnata si solutioneze raportarea are obligatia de a nu va dezvalui identitatea si nici
informatiile care ar permite identificarea directa sau indirectd a Dvs., cu exceptia situatiei in care are
consimtamantul expres al dvs. Prin exceptie, identitatea Dvs. si orice altd informatie prevazuta care ar
permite identificarea Dvs., pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de
lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor previzute de aceasta. In acest caz, veti fi informat anterior,
in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgdrii datelor confidentiale in cauza.
Obligatia nu existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care Dvs. ati dezvaluit in mod
intentionat identitatea Dvs. in contextul unei divulgari publice.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare
la 0 altd persoani din cadrul Companiei, alta decat Persoana desemnata. in acest caz, raportarea este
inaintata, de indatd, Persoanei desemnate.

10. Care este procedura de solutionare a raportarii?

Raportarile interne le veti trimite in una din modalitatile previzute mai sus; acestea se vor inscrie
in Registrul Raportdrilor, la care doar Persoana desemnata va avea acces. Persoana desemnata va va
transmite in termen de maxim 7 zile de la primire, confirmarea faptului cd Raportarea a fost
receptionata siinregistrata. Pentru a asigura confidentialitatea raportarilor, precum si a Dvs., Persoana
desemnatd va transmite confirmarea la datele de contact prevazute in raportare.

in cazul in care raportarea este anonim3, Persoana Desemnatd nu are obligatia de a notifica
receptionarea Raportarii.

fn cazul in care o persoand face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se conexeazs,
avertizorul in interes public urmand s3 primeascd o singura informare. Dacad dupa trimiterea acesteia
se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care sa justifice
o actiune subsecventd diferitd, aceasta se claseazd. Persoana desemnatd va va informa cu privire la
clasarea raportarii in termen de 7 zile calendaristice de la data primirii acesteia.

Tn functie de complexitatea raportarii, analiza acesteia se va face de cdtre Persoana desemnata, de
un departament specializat din cadrul Companiei, de un departament specializat din cadrului Grupului
sau de un consultant extern.

Persoana desemnatd va analiza Raportarea pentru a stabili daca cuprinde toate informatiile
necesare pentru a fi analizata. in situatia Tn care datele oferite nu sunt suficiente, Persoana desemnatd
vd va solicita s3 completati Raportarea in termen de 15 zile calendaristice. Dacd nu veti indeplini
aceastd obligatie, Raportarea va fi clasatd, urmand sa fifi notificati conform procedurii de mai sus.

De asemenea, dacd Raportarea nu contine elementele prevazute la pct. 8, altele decdt datele de
identificare ale Dvs., iar Persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara
ca aceastd obligatie sa fie indeplinitd, precum si in situatia in care raportarea este transmisa anonim si
nhu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii, care sa permita analizarea si
solutionarea raportdrii, iar Persoana desemnat3 a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile,

4
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fard ca aceastd obligatie s fie indeplinita, Raportarea se claseaza, urmand sa fiti notificat conform
procedurii de mai sus.

Persoana desemnaté va analiza continutul raportarii, in vederea identificdrii exacte a persoanei sau
departamentul vizat de aceasta, va audia toate persoanele implicate si va efectua orice demersuri in
vederea solutionarii Raportarii.

Totodatd, Persoana desemnata:

¢ se va asigura cd sunt respectate drepturile tuturor partilor implicate;

e sevaasigura ca toate partile implicate cunosc drepturile si obligatiile pe care le au cu privire la

investigatie;

e se va asigura ca se respecta confidentialitatea partilor si a informatiilor prevazute in raportare,

cu limitele prevazute la pct.9.

11. Cum se solutioneaza o raportare interna?

Tn urma finalizarii investigatiei, Persoana Desemnat3 va intocmi un raport care va cuprinde datele
de identificare ale partilor implicate in raportare, descrierea incdlcarii, toate probele pe care le-a utilizat
pe parcursul investigatiei, masurile subsecvente pe care le considerd necesare, modalitatea de aducere
la indeplinire a acestora, precum si orice alte informatii care au fost utilizate pe parcursul investigatiei.

Persoana desemnata va prezenta raportul spre analizd conducerii Companiei, in vederea stabilirii
masurilor care se vor impune; ulterior stabilirii acestora, Persoana desemnata este cea care va urmari
aplicarea acestor masuri de citre departamentele care au atributii Tn acest sens.

Prin raport se pot stabili urmatoarele:

* inchiderea procedurii fard sanctiuni ulterioare, daca dupd examinarea raportarii se constata
cd este o incilcare Tn mod clar minoré si nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele
decét inchiderea procedurii;

e sanctionarea disciplinara a Persoanei Vizate, conform regulilor stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil in cadrul Companiei;

® raportarea catre autoritati sau institutiile abilitate, in situatia Tn care incdlcarea are caracter
infractional.

Investigarea raportarilor trebuie sa se realizeze n termen de 3 luni de la data receptionarii acesteia,
respectiv de la data completirii acesteia, dacé este cazul. In situatia in care acest termen se va prelungi,
din motive Intemeiate, Persoana desemnata are obligatia de a informa cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire, precum si, ulterior, ori de
cate ori sunt Inregistrate evolutii in desfdsurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care
informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

12. Raportarea prin canale externe de raportare
Autoritatile competente s3 primeasca raportari privind Tncalcari ale legii reprezinta:
e autoritdtile si institutile publice care, potrivit dispozifiilor legale speciale, primesc si
solutioneazd raportéri referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;
o Agentia Nationald de Integritate, denumita in continuare Agentia;
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o alte autoritdti si institutii publice cirora Agentia le transmite raportarile spre competenta

solutionare.

Dupd primirea raportarii, Agentia, prin structura de specialitate, are obligatia inregistrarii,
confirmand primirea, de indatd, dar nu mai tarziu de 7 zile calendaristice de la data primirii, cu exceptia
cazului Tn care avertizorul in interes public a solicitat Tn mod expres altfel sau atunci cand Agentia
considerd, in mod rezonabil, ci o confirmare a primirii raportdrii ar periclita protectia identitatii
avertizorului in interes public.

Dup3 inregistrarea raportirii, Persoana desemnatd efectueaza o priméd examinare a acesteia, in
ceea ce priveste indeplinirea conditiilor prevazute la pct.8.

Daca pe baza informatiilor continute in raportare exista indicii privind existenta unei incalcari a legii,
Persoana desemnatd procedeazd la examinarea propriu-zisd. Agentia are competenta de a solicita,
colecta si prelucra date si informatii cu privire la raportarea Tnregistrata. De asemenea, Agentia are
dreptul s3 solicite motivat, autorititilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si persoanelor juridice de drept privat documentele si informatiile necesare solutionarii
raportdrii, cu obligatia pastrarii confidentialitatii. Acestea sunt obligate sa raspunda solicitarii Agentiei
in termen de cel muit 15 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

Agentia este obligata s3 informeze avertizorul in interes public, cu privire la actiunile subsecvente
si la motivele unor astfel de actiuni, intr-un termen rezonabil, care sd nu depdseasca 3 luni sau, in cazuri
justificate, 6 funi de la primirea raportarii, precum si ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in
desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita
desfésurarea acestora.

Dups3 finalizarea examinarii, Persoana desemnata intocmeste un raport care cuprinde urmatoarele
elemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii, inclusiv descrierea informatiilor aduse
la cunostinta Agentiei prin raportarea inregistrata si, dupa caz, prin comunicarea cdtre autoritdtile,
institutiile publice, alte persoane juridice de drept public vizate, precum si cdtre persoanele juridice de
drept privat, de concluzii si recomandari care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie.

Modalitatea de solutionare se comunicd in termen de 5 zile de la finalizarea examinarii catre
avertizorul in interes public si persoana vizata.

13. Ce este divulgarea publica?
Avertizorul in interes public care divulgd public informatii privind Tncdlcarea legii beneficiaza de
protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:
e a raportat mai intdi intern si extern sau direct extern, Tnsd considerd ¢ nu au fost dispuse
masuri corespunzatoare;
e are motive intemeiate sa considere ca:
a) Tncalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau
riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat;
b} in cazul raportérii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusd ca
incilcarea sa fie remediatd in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale
raportarii.
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Sesizarea privind incilcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau
prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la incalcari ale legii.

14. Care sunt drepturile dvs.?

Ne-am angajat sa implementam si sd mentinem masurile necesare si adecvate pentru a interzice
orice forma de represalii impotriva dvs. cauzate de trimiterea unei avertizari, inclusiv amenintari de
represalii si incercari de represalii.

Pentru a exemplifica in continuare, interdictia Tmpotriva represaliilor din cauza trimiterii unui
avertizari inseamna, de exemplu, interdictia impotriva:

(a) suspendarii, concedierii sau masurilor echivalente;

(b) retrogradarea sau interzicerea promovarii;

(c) transferul de sarcini, schimbarea locului de muncad, reducerea salariului, schimbarea
programului de lucru;

(d) interzicerea instruirii;

(e) evaluarea negativa a performantei sau o referinta negativa pentru angajare;

(f) impunerea sau administrarea oricdrei masuri disciplinare, mustrdri sau alte sanctiuni, inclusiv o
sanctiune financiara;

{(g) constrangere, intimidare, hartuire sau ostracizare;

(h} discriminare, tratament dezavantajos sau nedrept;

(i) refuzul transformérii unui contract de munca temporar intr-unul permanent, daca aveati
asteptari legitime cé vi se va oferi un loc de munca permanent;

(j) refuzul reinnoirii sau rezilierea anticipatd a unui contract de munca temporar;

(k) prejudicii, inclusiv reputatiei dvs, in special pe retelele sociale, sau pierderi financiare, inclusiv
pierderi de afaceri si pierderi de venituri;

(I} Tnscrierea pe lista neagra pe baza unui acord informal sau formal la nivelul intregului sector sau
al industriei, care ar putea presupune ca nu veti gasi, in viitor, locuri de munca n acest sector sau
industrie;

(m) rezilierea anticipata sau anularea unui contract pentru bunuri sau servicii;

{n) anularea unei licente sau a unui permis; sau

(o) referinte psihiatrice sau medicale.

15. Care sunt drepturile persoanei vizate?

Ne angajdm sd protejam identitatea perscanei vizate n aceleasi conditii de confidentialitate
aplicate Avertizorului/Facilitatorului, cit timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau
divulgirii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutiondrii raportarii sau divuigarii, se
constatd cJ persoana vizatd nu este vinovatd de incalcarile legii ce au facut obiectul raportdrii sau
divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la apdrare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la
propriul dosar.
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16. Date cu caracter personal

Scopul nostru este si protejam intotdeauna datele cu caracter personal pe care le prelucram, in
mdsura posibilititilor noastre. Aceasta inseamnd cd ne angajdm intotdeauna si va protejam
confidentialitatea si sa respectam legislatia in vigoare privind datele cu caracter personal, conform cu,
dar fird a ne limita la, Regulamentul General privind Protectia Datelor cu caracter personal (GDPR).

17. Care sunt drepturile dvs.?

Ne-am angajat sa implementam si sa mentinem masurile necesare si adecvate pentru a interzice
orice formd de represalii impotriva dvs. cauzate de trimiterea unei avertizari, inclusiv amenintari de
represalii si incercari de represalii.

VA rugdm s3 gasiti mai multe informatii despre modul in care prelucram datele cu caracter personal
continute fintr-un raport de avertizare, Tn cadrul politicii noastre de confidentialitate, aici

https://baumit.ro/politica-de-confidentialitate

18. Dispozitii finale

Persoanele previzute la punctul 3 vor semna Procese-verbale de luare la cunostinta a regulilor
prevazute de Procedura Whistleblowing.

Va rugdm s retineii ca, pe langd informatiile furnizate in aceasta politica de whistleblowing,
autoritatea competentd oferd informatii si sfaturi cuprinzitoare si independente, care sunt usor
accesibile si gratuite, cu privire la procedurile si cdile de atac disponibile, precum si protectia impotriva
represaliilor si asupra drepturilor pe care le aveti. Informatiile de contact pot fi gasite aici:
hitps://www.integritate.eu

19. Cum ne contactati?
Dacé aveti intrebari cu privire la aceasta politica de whistleblowing si / sau cum sa trimiteti un raport
de avertizare, vd rugam sa ne contactati folosind urmatoarele informatii de contact:
a) Informatiile de contact ale companiei
telefon : +40 758 246 313
e-mail : avertizar@baumit.ro
b) Informatiile de contact ale solutiei Whistleblowing Solution AB
telefon : +34683530248

e-mail : maria.boboc@whistlelink.com

Prezenta procedurd a fost adoptatd astdzi, data de 15.12.2023 si va pusa la dipozitia persoanelor
interesate prin intermediul site-ului companiei, www.baumit.ro, prin e-mail sau fizic la sediul societatii.

BAUMIT ROMANIA COM S.R.L.
Director general,

Ing. Laurentiu — Claudian L



